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Conoce el Plan Empresarial de
Contratacion (PEC) 2023

El plan empresarial de contratacién (PEC) es la consolidacion de las necesidades de bienes y servicios que requieren todas
las dependencias de CENS para el cumplimiento de sus metas, objetivos, proyectos y normatividad, con el fin de prestar un
servicio de energia oportuno, confiable y con calidad.

Actualmente, ya se encuentra publicado en nuestra pagina web, el PEC 2023, por tal razdn, los invitamos a consultarlo a fin

de que puedan ir identificando aquellos procesos de contratacidn en los que consideren pueden participar. Para este afio
se tienen estimadas la siguiente cantidad de procesos:

377 necesidades

Contratacion |  ¢'445 323 millones

Compra menor ARIBA

85 necesidades 292 necesidades
$ 3,236 millones $ 442,087 millones

Lo invitamos a conocerlo ()
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https://www.cens.com.co/institucional/transparencia/contratacion/plan-de-compras-1#Vigencias-157
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En CENS evaluamos de manera periddica y
sistematica la exposicion a los riesgos
relacionados con el fraude, la corrupcioén vy el
soborno y priorizamos las actividades de
prevencion, deteccion y correccion de
situaciones asociadas con estos flagelos.

Te invitamos a conocer nuestra matriz
de riesgos actualizada aqui

Recuerdal...
Si tienes conocimiento de algun acto indebido puedes
reportarlo en nuestra Linea Etica Contacto Transparente

Total confidencialidad y objetividad

www.cens.com.co


https://www.cens.com.co/Portals/0/FINANZAS/Mapas_riesgos/Mapa_Riesgos_Fraude_y_Corrupcion_2022_PAAC_Agosto.pdf?ver=2022-11-24-075234-450
https://aplicaciones.epm.com.co/contactotransparente/#/inicio?site=4
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Novedades en la radicacion de
facturas electronicas

Tenga en cuenta que... Si su factura presenta
alguna novedad al momento de la radicacién
llegard un mensaje indicdndole qué ocurrid.
En caso de recibir el evento de acuse, su
factura esta en proceso de radicacion de lo
contrario, deberd revisar en su buzdn
cualquiera de las novedades relacionadas a
continuacidn, asociadas con la entrega de su
factura:

5> EINIT del proveedor no estd registrado en
nuestras bases de datos —No corresponde
a un NIT habilitado para el proceso de
recepcioén de factura electrénica.

> Le informamos que el documento no
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contiene el ApplicationResponse —Documento rechazado por la DIAN —ResponseCodeRechazado

>> Un documento gue llega sin PDF -No se evidencia la representacion grafica del documento electrénico

>>» Llega PDF y el XML no se puede leer -El documento adjunto no corresponde al XML validado por la DIAN

> Faltan los archivos adjuntos requeridos para el proceso de recepcién de facturacion electrénica

>» Eldocumento ya fue recibido previamente —Documento ya existe en base de datos

%> Garantizar que documento corresponda a XML validado -Llega PDF y el XML no se puede leer

3> No se encontré el archivo XML
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CENS cuenta con el Mecanismo de
Quejas y Reclamos atento a Derechos Humanos
para Proveedores y Contratistas.

CENS comprometida con la incorporacion en sus practicas de respeto por los Derechos Humanos implemento el
mecanismo dirigido a la atencidn de quejas y reclamos de empleados de proveedores y contratistas.

El mecanismo atiende estas tipologias de Quejas y Reclamos

Obligaciones laborales

Asociado al pago de salario y :
prestaciones laborales de los
trabajadores de los contratistas.

Trabajo infantil

Relacionado con el empleo de mano
de obra infantil por parte de las
empresas contratistas.

Condiciones laborales Discriminacion

Asociado a las condiciones
del contexto laboral, dotacién y

Asociado con el principio de no
distincion, ni exclusion basada
equipo adecuado, seguridad en sexo, orientacion sexual,
industrial de los trabajadores étnia, creencia religiosa u opinion
de los contratistas. politica, condicion social o
econdmica, estado Fisico o mental
o estado civil.

Conoce los canales oficiales para la recepcion de la Queja o Reclamo:

e Correo electrénico:

© Linea Telefénica: 01 8000 522 955 contactotransparente@epm.com.co

El‘a APP: App mévil de CENS Grupo EPM @ P4gina web: https://www.cens.com.co/
—® “Contacto Transparente” ¥ https://contactotransparente.epm.com.co/?site=4

Con este mecanismo buscamos promover dentro del grupo de interés proveedores y contratistas comportamientos
responsables en materia de Derechos Humanos.
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www.cens.com.co
https://aplicaciones.epm.com.co/contactotransparente/#/inicio?site=4

Conoce las politicas de Derechos
Humanos de CENS
Haz clic

Los derechos humanos te pertenecen

ihazlos valer!

Siguenos en f v » in WWW.Cens.com.co Linea de atencion 01 8000 414115


https://www.cens.com.co/Portals/0/proveedores-y-contratistas/Eventos/Derechos Humanos/Derechos humanos.mp4?ver=2022-11-10-102537-263
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Para mayor informacién las empresas pueden comunicarse a
la linea de atencion nacional 01 8000 414115
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