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En el entorno organizacional 
actual, las empresas compiten 
por crecer, innovar y conquistar 

mercados. Sin embargo, hay una 
competencia menos perceptible, pero 
cada vez más determinante: la 
calidad del liderazgo.

En un contexto donde el talento es 
escaso y cada vez más selectivo, las 
decisiones de permanencia no 
dependen únicamente del salario o 
los beneficios; sino que dependen en 
gran medida de quién lidera. A lo 
largo de la vida laboral, todos nos 
encontramos con distintos estilos de 
dirección, algunos pasan sin dejar 
mayor rastro y Otros, incluso, 
erosionan el compromiso. Pero hay un 
tipo de liderazgo que se convierte en 
una verdadera ventaja competitiva: 
aquel líder que deja huella mientras 
logra resultados.

Un líder genuino no elige entre lo 
humano y lo estratégico, por el 
contrario, integra ambos mundos. Es 
capaz de inspirar, retar y desarrollar 
capacidades en su equipo, mientras 
mantiene el foco en el cumplimiento 
de los objetivos. Su mayor fortaleza 
no está solo en lo que sabe, sino en lo 
que logra construir en otros.

Ese liderazgo no es complaciente ni 
blando; por el contrario, es exigente, 

Editorial

Siempre deja huella

El desafio actual

El liderazgo que deja huella

La pregunta que 
debemos hacernos?

Un buen liderazgo

Mercadeo y Ventas CENS Grupo EPM

pero consciente. Entiende el negocio,
domina los procesos y toma 
decisiones con criterio. Pero, al 
mismo tiempo, reconoce que los 
resultados sostenibles no se logran a 
pesar de las personas, sino a través de 
ellas. Practica lo que predica, actúa 
con criterio propio y se adapta a su 
contexto sin replicar modelos ajenos. 

Como lo plantea Laurent Lapierre, los 
verdaderos líderes son aquellos que 
se atreven a dejar atrás esquemas 
que no responden a su realidad y 
lideran desde su propio juicio, 
imaginación y responsabilidad.

Este tipo de liderazgo no solo impacta 
los resultados del negocio. Tiene un 
efecto mucho más profundo: influye 
en la forma como las personas 
trabajan, se relacionan y se 
desarrollan, dentro y fuera de la 
organización. Por eso, hoy más que 
nunca, la pregunta no es únicamente 
qué tan buenos son nuestros 
resultados, sino ¿qué tipo de 
liderazgo los está haciendo posibles?

Porque al final, las cifras cambian, los 
mercados evolucionan y las 
estrategias se transforman, pero un 
buen liderazgo siempre deja huella.
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Administra hasta

https://portalautogestion.cens.com.co/
GEN/Vistas/Login/LOGIN_GEN.aspx

5 cuentas del
servicio de

energía eléctrica

Monitorea el
consumo histórico

de energía en tu
empresa o centros

de consumo

Registra y haz
seguimiento a
tus solicitudes

Descarga
duplicados de
factura, ve el
histórico de

pagos, ¡y más!

¡Aquí tú tienes el control!

Portal de
Autogestión CENS

Aquí podrás realizar diferentes
trámites desde tu lugar de trabajo:

Regístrate ya en... Servicio
Disponible
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La ventilación cruzada no reemplaza los
sistemas de ventilación, pero suele ser el
primer paso para contribuir con el confort
térmico en tu empresa.

Buenas prácticas en la ventilación cruzada

Usa la arquitectura de
tu empresa a tu favor

Recuerda que para
modificaciones debes validar

con un profesional certificado.
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¿?
¿Y si existen sobrecostos provenientes

de riesgos eléctricos no diagnosticados?

Y ahí es donde surge una pregunta clave...

Cuando una empresa desea reducir 
costos empieza por revisar personal, 
proveedores, inventarios, horas extra 
y procesos de compra.

En este contexto, una variable que 
generalmente no aparece en las 
conversaciones de decisión, pero que 
es clave para identificar y reducir 
costos es el estado real de sus 
instalaciones eléctricas.

Cuando la infraestructura eléctrica
de tu empresa se convierte en una

variable de gestión financiera
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Si deseas conocer cómo podemos ayudarte, contáctanos al 
número de celular 322 264 5872



Mobiliario 
Infantil

Ambientes 
Adecuados

Material 
Pedagógico

Equipos y 
elementos 
educativos
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Impulsando el desarrollo 
de la primera infancia en 
el Catatumbo
CENS fortalece Centros de Desarrollo 
Infantil mediante Obras por Impuestos.

Este proyecto busca mejorar la atención 
integral de niñas y niños en los municipios de:

Tibú
Convención2

El Tarra3

Teorama4

1

Invertir en la infancia es 
transformar el territorio.

Catatumbo

1
2

3

4

Dotación de elementos no fungibles para 
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), 
mejorando las condiciones de atención y 
desarrollo en la primera infancia.

El proyecto incluye un diplomado 
orientado al fortalecimiento de 
capacidades en atención integral a 
la niñez.

Profesionales más preparados para 
acompañar mejor a nuestra infancia.

Formación
Acompañamiento
Educación
Comunidad

Más y mejores espacios para aprender, 
jugar y desarrollar su potencial.

Espacios mejor 
preparados para crecer

Más que infraestructura: 
Formación
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Agencia de 
Renovación del 

Territorio

Representación 
de las 

Comunidades

Autoridades 
Locales

Trabajamos articuladamente con entidades 
y organizaciones comprometidas con el 
desarrollo social del territorio.

Una apuesta construida 
en conjunto.
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El mecanismo OXI permite promover inversiones 
sociales en zonas PDET y ZOMAC, fortaleciendo el 
desarrollo regional con la participación del sector 
empresarial.

Obras por impuestos: 
un mecanismo que 
genera impacto regional

Se ejecutan 
proyectos con 
impacto social

Comunidades 
más fuertes y 

territorios que 
se transforman

Empresas 
Invierten

A través de obras 
por impuestos

Invertir en el territorio es construir país.

Inversión que 
transforma vidas

$2.134 millones
Invertidos en el fortalecimiento de la 
primera infancia en el Catatumbo.

Compromiso, responsabilidad y 
valor social.

Cuando una región 
cuida su infancia, 
también construye.

SU FUTURO
CENS continúa impulsando iniciativas 
que fortalecen el bienestar, la equidad 
y el desarrollo sostenible de las 
comunidades donde opera.

CENS, energía que transforma territorios y vidas.
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¿Te ha pasado que llegas a tu oficina sin 
recordar el trayecto? Estuviste activo, pero 
no presente.

En tu empresa ocurre lo mismo, tienes chats 
abiertos, reuniones virtuales, correos 
electrónicos en revisión, tienes una alta 
disponibilidad para los temas del día a día, 
pero generas bajo impacto.
La presencia es una decisión estratégica y 
asegura que estés donde realmente creas 
valor. Un empresario no gana por responder 
más rápido, sino por decidir mejor.

Cuando estás en todo,
no estás en nada

Tres acciones concretas para recuperar foco y resultados:

Define tres prioridades no negociables cada día. Si
no están claras, no empieces la jornada.

Acción 1

Protege bloques de tiempo sin interrupciones
para decisiones críticas. El foco también se agenda.

Acción 2

Evalúa tu agenda semanalmente: elimina o
delega todo lo que no mueva indicadores
clave.

Acción 3

La disponibilidad responde. La presencia dirige.
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Regla 80/20

El 20% de tus actividades genera
el 80% de tus resultados.

Auditoría Semanal Del Tiempo
Revisa cómo usaste tu tiempo.
Elimina, delega o automatiza lo
que no te hace crecer.

Bloques De Trabajo
Reserva bloques de 60 a 90
minutos sin interrupciones
para trabajar en lo que
genera mayor valor.

Prioriza Por Impacto,
No Por Urgencia
Pregunta clave: ¿Esto me
acerca a mi objetivo más
importante?

El tiempo no se encuentra, se decide.

GESTIÓN DEL TIEMPO:
Estar ocupado no es avanzar

1.Principios Clave. 2. Herramientas Que Multiplican

Mantén hábitos saludables

3. Protege Tu Energía

No es cuanto trabajaste, sino 
qué lograste.

Tu energía es uno de los recursos 
más importantes.

Sin energía, no hay enfoque. Sin 
enfoque, no hay resultados.

4. Lo Que Importa Al Final

El calendario: Bloquea tu tiempo 
para lo importante.

Automatiza: Usa herramientas 
que eliminen el trabajo repetitivo.

Claridad
Enfoque
Disciplina

Resultados que te 
llevan a cumplir tu 
visión.

La lista de prioridades: Enfócate 
en máximo 3 tareas clave al día.
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En la mayoría de las empresas, los cuellos de botella no aparecen en la estrategia, 
sino en la operación. Un aumento de demanda, la incorporación de nuevos equipos 
o una exigencia normativa pueden obligar a realizar adecuaciones eléctricas 
críticas antes de que el flujo de caja esté preparado.

El programa SOMOS de CENS parte de una premisa: si el proyecto es necesario 
para operar y crecer, debe poder ejecutarse sin poner en tensión la estabilidad 
financiera. Por eso, habilitamos soluciones de financiación que permiten avanzar 
en actividades técnicas como:

través de nuestros aliados autorizados y la inversión se financia directamente a 
través de la factura de energía. El resultado: pagos ordenados, menor carga 
administrativa y continuidad operativa sin desviar capital de trabajo.

La empresa gestiona el servicio eléctrico con CENS a ¿Cómo operamos? 

Si deseas gestionar una cotización de estos servicios y conocer las 
opciones de financiación, no dudes en contactarnos a la línea 310 247 

4033 o al correo programasomos@cens.com.co para recibir más 
información y acompañamiento.

El crecimiento no espera al presupuesto. 
La infraestructura tampoco.

Proyecto 
eléctrico para 

aumento de 
carga

Construcción y 
adecuación para 

el cambio de 
medida industrial 

a medida 
indirecta

Adecuaciones 
eléctricas 
internas

Soluciones 
orientadas al 

mejoramiento y 
fortalecimiento de 
su infraestructura 

energética 

13

Informativo Empresas
Edición No. 41

Junio
2026



https://sostenibilidadcens2025.com/

Descubre cómo juntos estamos 
transformando el territorio 

Te invitamos a conocer nuestro Informe 
de Sostenibilidad 2025, donde 

compartimos los avances, impactos y 
logros que construimos contigo.
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Accede dando clic en:

https://sostenibilidadcens2025.com/


¡Cuidado! No todo correo es confiable
Cuando el ataque parece un mensaje normal.

Correos falsos que 
parecen reales y 

solicitan hacer clic 
en enlaces o 

descargar archivos.

 Mensajes de texto 
o WhatsApp con 

enlaces 
fraudulentos.

Ataques 
personalizados que 
usan información 
real para generar 

confianza.

Email 
Phishing

SMS
Phishing

Spear 
Phishing

Antes de hacer clic, verifica.

Un mensaje falso puede parecer 
completamente real.

Recuerda:
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Phishing:

Estas señales pueden indicar un intento de phishing:

El phishing es una técnica de fraude digital en la que 
los ciberdelincuentes se hacen pasar por empresas, 
bancos o personas conocidas para robar contraseñas, 
datos bancarios o accesos corporativos.

Mensajes urgentes o 
amenazantes

Solicitud de datos 
confidenciales

Enlaces sospechosos

Remitentes 
aparentemente conocidos
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Con el propósito de fortalecer la 
infraestructura energética de la 
región y responder al crecimiento 
de la demanda eléctrica, inició la 
construcción de la línea de 
distribución a 34,5 kV asociada a la 
nueva subestación Alto del Pozo 
34.5/13.8 kV – 3 MVA.

Este proyecto representa un avance 
importante para el desarrollo 
energético del territorio, ya que 
permitirá mejorar la confiabilidad, 
capacidad y calidad del servicio de 
energía eléctrica para las 
comunidades, el sector empresarial 
y las actividades productivas del 
área de influencia.

La nueva línea de distribución hará 
posible la entrada en operación de la 
subestación Alto del Pozo, 
infraestructura estratégica que 
contribuirá a optimizar la operación 
de la red, fortalecer la estabilidad 
del sistema eléctrico y atender de 
manera eficiente las necesidades 
futuras de crecimiento de la región.

Inicio de obras del proyecto 
Línea de Distribución 34,5 kV 

Alto del Pozo

Informativo Empresas
Edición No. 41

Junio
2026



17

Las obras contemplan actividades 
técnicas como replanteo de 
estructuras, cimentación, montaje 
de apoyos, tendido de conductor y 
adecuaciones requeridas para la 
integración segura de la 
infraestructura al sistema 
existente, bajo estrictos 
estándares técnicos, ambientales 
y de seguridad.

Asimismo, el proyecto mantendrá 
un proceso permanente de 
relacionamiento y comunicación 
con comunidades, propietarios y 
autoridades locales, promoviendo 
el diálogo, la transparencia y la 
articulación institucional durante 
el desarrollo de las actividades.

Con esta iniciativa, CENS continúa 
impulsando proyectos que aportan 
a la competitividad, el desarrollo 
económico y el bienestar de las 
comunidades y empresas, 
mediante el fortalecimiento de una 
infraestructura energética más 
confiable y eficiente.

Inicio de obras del proyecto 
Línea de Distribución 34,5 kV 

Alto del Pozo
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