CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P.

SISTEMA DE GESTION
CENS

Grupo-ep

ACTA COMITE DE ARCHIVO
No: _02

REUNION: PRESENCIAL __ VIRTUAL _X___
REUNION DE: Comité de Archivo
SEDE: CUCUTA
FECHA: DD 10 MM 12 AA 2020
HORA: INICIO 02:00 p.m. FINALIZACION 04:00 p.m.
LUGAR: Virtual Teams

OBJETIVO: Presentar herramientas archivisticas para aprobacion y propuesta para tomar decisién de
destino final de documentos.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum.

Estado compromisos actas anteriores

indice de Informacion Reservada y Clasificada
Modificacién y aprobacién Programa Gestion Documental
Tablas de Retencion Modificadas

Propuesta para Modificar Tablas de Retencion 2021

No ok odhRE

Propuesta de Documentos para eliminar

TEMAS TRATADOS

Se da inicio al comité con el saludo de Raquel Paola Bermidez Gémez, quien agradece la asistencia e informa
el objetivo de la reunion.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Raquel Paola Bermudez G6mez, en calidad de secretaria del comité, procede a verificar la asistencia de los
miembros del Comité de Archivo, segun lo dispuesto en la Decision Empresarial 6500-036-2019, se
evidencia que si hay quorum con la presencia de los siguientes integrantes del comité:

1. José Miguel Gonzélez Campo, Gerente General
2. Erica Paola Sanchez Cera, Secretario General y Asuntos Legales
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3. Javier Hernando Rodriguez Soto, Jefe Unidad Suministro y Soporte Administrativo
4. Giovanni Lopez Pachodn, Jefe Unidad Gestion Operativa

5. Vilma del Socorro Pefia Angulo, Jefe Area Servicios Corporativos (e)

6. Martha Liliana Hernandez Corona, Lider Tecnologia de Informacién

Invitados permanentes:

1. Greever Johanna Ortiz Daza, Auditor
2. Luz Martina Velazco Contreras, Profesional P1 Gestion Documental

2. ESTADO COMPROMISOS ACTAS ANTERIORES

2.1. Definir mediante Decision empresarial las responsabilidades de atender las peticiones y delegar a
los jefes de estructura la firma de las mismas.

Acciones realizadas: Se proyectd Decisiobn empresarial, el 7 de diciembre. La Secretaria General informa
que el documento esté en revision por parte del Gerente General, se tiene proyectado presentar el 21
de diciembre a Comité de Gerencia, posteriormente se realizara su divulgacion.

Feche de cierre de la accion: 31 de diciembre de 2020

Estado de la accion: En desarrollo.

2.2. Presentar el indice de Informacion Clasificada y Reservada con las actualizaciones de acuerdo a
la Tabla de Retencion Documental.

Acciones realizadas: EI 02/10/2020 se presenté al Comité de Archivo por primera vez. Asi mismo se
solicité a los responsables de ET a través de correo electrénico la validacion de las TRD, con el fin de
validar series o subseries para incluir en la informacién clasificada y reservada. La cual fue actualizada
conforme a la informacion suministrada.

Estado de la accion: Cumplida.

3. INDICE DE INFORMACION RESERVADA Y CLASIFICADA

Se actualiza el indice de informacién reservada y clasificada de acuerdo a las consultas realizadas a los
lideres de equipos de trabajo, este instrumento cuenta con 42 documentos distribuido de la siguiente manera:

Dependencia No. Documentos
Asuntos Legales y Secretaria General 9
Auditoria 7
Cadena de Suministro 4
Gestién Financiera y Tesoreria 1
Mercadeo y Ventas 1
Soporte Administrativo 3
Talento Humano y Desarrollo Corporativo 17
Total general 42
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Como producto de la actualizacién se identificaron las siguientes series y subseries documentales las cuales se
incluirdn en el documento de indice de informacion clasificada y reservada:

1 Actas Comité de Cambios Tecnologia de Informacion Clasificada
2 S CO’TI'te Asesor de Cadena de abastecimiento Reservada
Contratacion
3 Inventarios Cadena de abastecimiento Reservada
4 égtslsjil:;zg%lgnes R L Cadena de abastecimiento Reservada
Historias Laborales Aprendices y Talento Humano y Desarrollo
2 Practicantes Corporativo S
6 Cuotas Partes Pensionales '(I;?)Ir%rg;)aﬁyomano ybesEll Clasificada
7  Auditoria Gestion y Resultados Auditoria Clasificada
8 Auditoria Interna a Procesos Auditoria Clasificada
9 Auditoria Revisoria Fiscal Auditoria Clasificada
10 Auditoria Control Fiscal Auditoria Clasificada
11 Auditoria de Costos AOM Auditoria Clasificada
12 Contrato de arrendamiento Soporte Administrativo Clasificada
13 Autorizaciones ingreso de personal Soporte Administrativo Clasificada
14 Matricula de terceros Soporte Administrativo Reservada

El Dr. José Miguel Gonzalez Campo, Gerente General, solicita explicacion sobre la diferencia de la informacién
clasificada y reservada, Luz Martina Velazco C, profesional P1 de Gestién Documental presenta el concepto y

da claridad sobre el tema de acuerdo a lo contemplado en la ley 1712 de 2014. (por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras Disposiciones)

Informacion puablica clasificada. Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semiprivado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el

articulo 18 de la ley 1714 del 2014.

Informacion publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de la ley 1714 del 2014.

Erica Paola Sanchez Cera, Secretario General y Asuntos Legales, solicitada dar claridad sobre la clasificacion
de las series Auditorias, Greever Jhonna Ortiz Daza, Auditor, informa que, de acuerdo con el analisis realizado,
y a recomendaciones dadas por el grupo EPM, se da la potestad al auditor de identificar qué informacion se
puede publicar, razon por la cual se incluyen como informacion clasificada. No obstante, manifiesta que una
vez se homologue a nivel del GEPM, se realizaran los ajustes necesarios.
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Erica Paola Sanchez Cera, informa que desde la Secretaria General se esta preparando una capacitacion
sobre la informacion reservada que nos va a permitir dar claridad al tema, el resultado del ejercicio sera
entregado para actualizar el documento de indice de Informacion Clasificada y Reservada. Es un trabajo que
se va a realizar a nivel de filiales, teniendo en cuenta que se identific6 que esta informacién no esta
homologada.

Se pone a consideracion del Comité de Archivo, la aprobacién de la modificacion del documento indice de
Informacion clasificada y reservada. Se aprueba por unanimidad.

Anexo 1: indice de Informacion Clasificada y Reservada CENS.

4. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
Como resultado de la auditoria interna al Sistema de Gestion Integrado, al proceso de Gestion de Servicios
documentales se identifico la siguiente Oportunidad de mejora: La estructura administrativa no se encuentra
actualizada y la caratula del programa no cumple conforme en lo indicado en el decreto 2609 del 2012 sobre

el Programa de Gestion Documental.

Acciones realizadas: Se actualiz6 en el programa de Gestion Documental la estructura administrativa
Se ajusto la caratula conforme a la normatividad la cual contiene los siguientes campos:

Titulo Programa de Gestion Documental
Nombre de la entidad Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A. E.S.P.
Sigla CENS S.A. E.S.P.
Logo
CENS
Una empresa epl
- 10 de diciembre de 2020, mediante acta 02 de Comité
Fecha de aprobacion )
de Archivo.
Fecha de vigencia 31 de diciembre 2022
Instancia de aprobacion Comité de Archivo
Denominacion de la autoridad Unidad Suministro y Soporte Administrativo
archivistica institucional Soporte Administrativo
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Lider de Soporte Administrativo

Responsable de su elaboracion Profesional P1 Gestiéon Documental

Fecha de publicacion pagina 30 de diciembre de 2020
web
Version del Documento Version 2.0

El Dr. José Miguel, solicita una explicacion a grandes rasgos sobre el contenido del Programa de Gestion
Documental, Luz Martina Velazco Contreras, hace una contextualizacion del contenido del mismo, el cual
sera publicado en la pagina web y en el aplicativo que soporta el Sistema de Gestién Integrado.

Se pone a consideracién del Comité de Archivo la aprobacién de la modificacion del Programa de Gestién
Documental. Se aprueba por unanimidad.

Anexo 2. Programa Gestion Documental

5. TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL (MODIFICADAS 2020)

Se presenta a los participantes del comité, la relacion de los Equipos de Trabajo que solicitaron
modificacion de las Tablas de Retencion Documental.

1 Mercadeo y Ventas 7212.22.15 Incluyé: OFERTAS DE VALOR
P . Ajustd: CONCILIACIONES CONTABLES
2 Gestlc_)rn FlnaQC|eray 6212.19.03 Incluyendo tipo documental: Gastos pagados
esoreria =
por anticipado
Mantenimiento y ..
3 Distribucion 7711.26.04 Incluy6: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Ajusté: ANALISIS DE SOLICITUDES Y
Centro de Excelencia RECEPCION DE EQUIPOS
4 A . 7311.04 - .
Técnica y Laboratorios Incluyendo tipo documental: Reporte por falla
equipos

Erica Paola Sanchez, solicita claridad sobre quién debe firmar las Tablas de Retencién Documental. Luz Martina
Velazco Contreras, profesional P1 Gestion Documental, informa que en CENS damos cumplimiento al acuerdo
004 del 2013, articulo 7: Firmas Responsables: Las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién
documental deberan ser suscritas por el Secretario General 0 un funcionario administrativo de igual o superior
jerarquia y por el responsable del area de archivo y gestion documental de la respectiva entidad. Por tal razén
este documento lo firma el Secretario General y Asuntos Legales y el jefe de la Unidad de Suministro y Soporte
Administrativo.
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6. ACTUALIZACION TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 2021

Objetivo: Actualizar las TRD, de acuerdo con la normatividad vigente y a las necesidades de los procesos de
CENS S.A.E.S.P.

Alcance: Las 30 Tablas de Retencidn Documental de CENS S.A. E.S.P.

Sustento juridico: Acuerdo 004 de 2013, Articulo 4 Actualizacion: Las Tablas de Retencion Documental se
deben actualizar en los siguientes casos, cuando:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Existan cambios en la estructura organica de la entidad.

Existan cambios en las funciones.

La entidad sufra procesos de supresion, fusion, escision o liquidacion.

Se produzcan cambios en el marco normativo del pais.

Se transformen tipos documentales fisicos en electrénicos.

Se generen nuevas series y tipos documentales.

Se hagan cambios en los criterios de valoracién, soportes documentales y procedimientos que afecten
la produccion de documentos.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION: Las Tablas de Retencion vigentes requieren actualizacion en los
siguientes aspectos:

>

Funciones: Revisidbn de Series, subseries tipos documentales por cambios en la funciones y
actividades.

Procesos y Sistema de Gestion Integrado: Existen registros necesarios para la operaciéon del negocio
a través de los procesos, pero estos no se visualizan en la Tablas de Retencion Documental.
Adicionalmente, es un requisito en comudn en los Modelos de Gestion que conforman el Sistema de
Gestion Integrado de CENS (SGI).

Marco normativo: Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia y acceso a la informacion publica. Se debe
identificar la Informacion reservada y clasificada que se produce en cada equipo de trabajo.

Decreto 2609 de 2012: Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los
articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestidn
Documental para todas las Entidades del Estado.

Programa Documentos electrénicos: Identificar todos los documentos electronicos que se producen
en la organizacién.

Programa Documentos Vitales y esenciales: Identificar los documentos Vitales y esenciales, para
dar continuidad a la operacién en caso de desastres naturales.

Programa de Documentos Especiales: Identificar los documentos especiales (Gréaficos, cartograficos,
sonoros, fotograficos, audiovisuales, entre otros).

Programa de normalizacién de formas y formularios electrénicos: Identificar los documentos
Formatos, formularios electrénicos

Referentes normativos de los Modelos de Gestién que conforma el SGI: Calidad ISO 9001, Ambiental ISO
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14001, Laboratorios 1ISO 17025, Activos ISO 55001, Decreto 1072/2015 y Seguridad de la Informacién 1SO
27001.

La Informacion Documentada, es la informacién que una organizacién tiene que controlar y mantener, y el
medio que la contiene.

Los Documentos, son la informacion y el Mantener
medio en que esta contenida. Se desarrollan, ( SINERGIA

. Informacién
controlan y se pueden modificar.

Los Registros, son documentos que presentan
los resultados obtenidos o proporcionan Conservar 6 » Ariba S c
evidencia de actividades realizadas. No se Informacién "MERCURIO, b
pueden madificar.

Los Registros son un elemento en comun en los modelos de gestion que conforman el Sistema de Gestién
Integrado (SGI), razén por la cual se hace necesario revisar y ajustar los métodos definidos para el manejo y
control de la informacion documentada e incluir los criterios de cada modelo de Gestion de CENS.

¢Hacia donde queremos ir?

1. Identificar los registros de la operacion del negocio (72 procesos) y verificar su control a través de las
Tablas de retencion documental (TRD).

2. Realizar los cambios y ajustes necesarios en las Tablas de Retencién Documental (TRD).

3. Articular o integrar todos los elementos de la informacién documentada exigida en los sistemas de
gestion.

4. Trabajar con todas las dependencias para lograr una administracion eficaz de los registros.

MATRIZ CRUCE DE REQUISITOS: INFORMACION DOCUMENTADA

: : : ] SG Seguridad de la
3G Calidad 3G Ambiental SG Activos SG 88T SG Laboratorios : P
Informacion
1SO 9001:2015 1SO 14001:2015 1SO 55001:2014 DECRETO 1072/2015 ISO/IEC 17025:2017 1SO 27001:2013
D tacion del sist
Informacién documentada Informacion documentada Informacidn documentada 2.2.4.6.12 | Documentacidn 8.2 d:c;er::i::naclon € sistema Informacidn documentada
- B . 2.2.6.13 |Conservacion de los 8.3 |Control de documentos del B
7.5.1 Generalidades 7.5.1 Generalidades 7.6.1 Generzlidades . .. 7.5.1 Generalidades
75 7.5 7.6 documentos sistema de gestion 7.5
7.5.2 Creaciony 7.5.2 Creacidn y 7.6.2 Redaccidny 8.4 |Control de regitros del 7.5.2 Creacidn y
actualizacidn actualizacidn actualizacidn sistema de gestién actualizacidn
7.5.3 Control 7.5.3 Control 7.6.3 Control 7.5.3 Control

Tablas de Retencién documental acorde a lo exigido por los diferentes modelos de gestion que hacen parte
del SGI, dando cumplimiento a los requisitos de las normas y/o referentes de los Modelos de Gestion.

La Ing. Greever, presenta la siguiente inquietud: El SGI contiene 7 sistemas, en este alcance no se visualiza
MIPG en la matriz de requisitos. Se consulta con Andrea Paola Lépez, Profesional de Desarrollo
Organizacional, quien informa que a la fecha no se tiene en su totalidad construida la matriz de requisitos para
el sistema MIPG, razdn por la cual no se incluy6 en el alcance, igualmente se da la claridad que si para la fecha
de la actualizacion de las Tablas se tiene lista la informacién de MIPG, se tendra en cuenta.
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BENEFICIOS
» Facilitan el manejo de la informacion.
» Contribuyen a la racionalizacion de la produccion documental.
» Permiten proporcionar un servicio eficaz y eficiente en la consulta de la informacion.
» Posibilitan el control y acceso a los documentos a través de los tiempos de retencién estipulados en
ella.
» Garantizan la seleccion y conservacion de los documentos que tienen caracter permanente.
» Regulan las transferencias de los documentos en las diferentes fases de archivo.
» Sirven de apoyo para la racionalizacién de los procesos administrativos.
RECURSOS

* Recursos econdmicos: Presupuesto asociado a las actividades de Gestion Documental.

* Recursos humanos: Lider de equipo Soporte Administrativo, Profesional Gestion Documental,
Profesional Desarrollo Organizacional Técnico Gestiébn Documental, apoyo juridico, Profesional P1
Cumplimiento.

* Recursos fisicos: Equipos de computo, elementos de oficina, mobiliario, impresoras, scanner,
hardware y software.

TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCION: Febrero de 2021 al 30 de septiembre de 2021.

La Ingeniera Martha Liliana Hernandez, Lider de Tecnologia de Informacién, realiza la intervencién e informa
gue Julian Santa Maria de EPM, la contextualizo sobre unas auditorias que estéa realizando el Archivo General
de la Nacion, a su vez recomendd hacer una revision al interior de las filiales sobre el cumplimiento de los
instrumentos archivisticos, porque era muy probable que estas auditorias se lleven en las filiales.

El Gerente General, pregunta si la convalidacion de las Tablas de Retencién por parte del comité de archivo
departamental es una exigencia regulatoria. Se da respuesta indicando que si, CENS debe dar cumplimiento
a la normatividad del Archivo General de la Nacion. Con la propuesta de actualizacion para el afio 2021, se
busca dar cumplimiento a esta exigencia y poder presentarlas al comité de archivo departamental.

7. PROPUESTA DE DOCUMENTOS PARA ELIMINAR

Objetivo: Presentar al comité, para tomar la decisiéon de su destino final 803 libros empastados que
contienen comprobantes de egresos los cuales presentan alto grado de descomposicién por los afios de
conservacion, cumplieron los 10 afios de retencién de acuerdo a lo contemplado en la Tabla de Retencion
Documental, se encuentran digitalizados e indexados en el sistema powerfile y sirven como elemento
probatorio en caso de que se requiera.
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CANTIDAD DE
REGIONAL TIPO DE EGRESO POR REGIONAL FECHAS DE LIBROS CAJAS POR
REGIONAL
PAMPLONA TIPO 31-61-81-7-12 Sustento juridico para proceder a 43
eliminar
OCANA TIPO 31-61-81-7-12 1980-2004 73
AGUACHICA TIPO 81- 7-12 1989-1999 8
TIBU TIPO 6-7-12 1994-2005 10
TOTAL CAJAS 134
TOTAL LIBROS 803

Beneficios:

Reducir costos de almacenamiento y custodia de la informacion (Ahorro

SCUIEe mensual: $140.700, ahorro anual: $1.688.400)

Facil acceso a la informacion

Administrativos Seguridad y respaldo de la informacion en un software y servidores

Minimizar riesgos en la pérdida de la informacion fisica.

Validacion libros contables.

Luz Martina Velazco Contreras, Profesional P1 de Gestion Documental expone al comité de archivo las
actividades realizadas para la identificacion, validacién, verificacion y aprobacion por parte del responsable de
los egresos contables los cuales estan contenidos en los libros empastados.

% h:{entr:ficawos los m Convt{c:“amos a Se genero una
: hbrosl ob_,.e’to de : . reunion a los muestra 10%, de
‘ | eliminacién de ‘ ; res,fonsables ; | Jos 803 libros . Se
Gy gt a.cuem’a al SO Finanzas T validaron en
t.lempo' ?‘e o powerfile
retencion

Se generaron observaciones,

se convoco a reunion para Se genera
dar claridad a las comunicacién para
observaciones. aprobacién
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Sustento juridico para proceder a eliminar

Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos “ARTICULO 28. RACIONALIZACION DE LA
CONSERVACION DE LIBROS Y PAPELES DE COMERCIO. Los libros y papeles del comerciante deberan
ser conservados por un periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha del Gltimo asiento, documento
o comprobante, pudiendo utilizar para el efecto, a eleccién del comerciante, su conservacion en papel o en
cualquier medio técnico, magnético o electrénico que garantice su reproduccion exacta. Igual término aplicara
en relaciéon con las personas, no comerciantes, que legalmente se encuentren obligadas a conservar esta
informacion.

El articulo 56 de Cddigo del Comercio

Articulo 56. Los libros podran ser de hojas removibles o formarse por series continuas de tarjetas, siempre
gue unas y otras estén numeradas, puedan conservarse archivadas en orden y aparezcan autenticadas
conforme a la reglamentacién del Gobierno.

Los libros podran llevarse en archivos electronicos, que garanticen en forma ordenada la inalterabilidad, la
integridad y seguridad de la informacion, asi como su conservacion. El registro de los libros electronicos se
adelantara de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional." .

Articulo 60. CONSERVACION DE LOS LIBROS Y PAPELES CONTABLES - REPRODUCCION EXACTA.
Los libros y papeles a que se refiere este Capitulo deberan ser conservados cuando menos por diez afios,
contados desde el cierre de aquéllos o la fecha del dltimo asiento, documento o comprobante. Transcurrido
este lapso, podran ser destruidos por el comerciante, siempre que por cualquier medio técnico adecuado
garantice su reproduccién exacta. Ademas, ante la camara de comercio donde fueron registrados los libros se
verificara la exactitud de la reproduccién de la copia, y el secretario de la misma firmara acta en la que anotara
los libros y papeles que se destruyeron y el procedimiento utilizado para su reproduccion.

Se pone a consideracion del Comité de Archivo la aprobacion la disposicion final de los documentos.

El Gerente General, esta de acuerdo con la eliminacion de estos documentos, y nos invita a seguir realizando
estas valoraciones con el fin de identificar que otros documentos podemos presentar para eliminacién.

Erica Paola Sanchez, da su opinion con respecto a la propuesta, se propone que el comité autorice la
validacién del sustento juridico, para revisar a fondo su modificaciones y vigencias del marco normativo. Lo
anterior con el fin de tener la certeza de que estos libros se pueden destruir después de cumplir sus 10 afios
de retencién. Se somete a votacién por parte de los integrantes del comité la propuesta de dejar autorizada
la eliminacién de los libros contables, validando que si el marco normativo esté vigente, se procede a la
eliminacién. En caso tal que se identifigue alguna modificacion que impida la eliminacién, se debera someter
a aprobacion por parte del Comité de Archivo. Se somete aprobacion, todos los integrantes estan de acuerdo.

Anexo 3: Relacion libros contables objeto de eliminacién
Anexo 4: Comunicacion Interna, 20201010022236, visto buenos destino final de documentos
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Para cerrar el comité, el Gerente General, y el Jefe de la Unidad de Suministro y Soporte Administrativo
manifiestan sus agradecimientos por la labor que se viene adelantando en materia del Gestion Documental.

No siendo mas el objeto de la reunion, se da por finalizada.

NUEVOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Fecha de

No. Compromiso Responsable . .,
P P ejecucion

Solicitar a Secretaria General concepto

1 | sobre soporte juridico para la eliminacién | Raquel Paola Bermudez Gomez 17 de diciembre

fisica de libros contables de 2020
ASISTENTES
Nombre Cargo h Firjva
José Miguel Gonzéalez Campo Gerente General m‘\)
. , i 5 " ) ()
Erica Paola Sanchez Cera Secretario General y Asuntos da'( VAN [ év,\ilu(;__u(\/ -
Legales ( -4 J
. . Jefe Unidad Suministro y Soporte
Javier Hernando Rodriguez Soto Administrativo 7
N—
Giovanni Lopez Pachén Jefe Unidad Gestién Operativa
Vilma del Socorro Pefia Angulo Jefe Area Servicios Corporativos (e) / flm\m @
1 q .
Martha Liliana Herndndez Corona | Lider Tecnologia de Informacién ¢/~«. L s s €
Raquel Paola Bermiidez Gémez | Lider Soporte Administrativo gﬁbﬂd Zuhuzoﬁg
Greever Johanna Ortiz Daza Auditor @ngﬁp&}_ .
Luz Martina Velazco Contreras Profesional P1 Gestion Documental A Werridern @

Elaborado por: Raquel Paola Bermidez Gémez, Lider Soporte Administrativo

CODIGO: DIN_308_DAP_001 Fecha Ultima actualizacion 24/10/2017

Acta Comité de Archivo Péagina 11 de 11



