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del 2026 - Virtual.
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Informe de gestión I Semestre 2026
Estudios de Repetición:

Sesión N° 409 del 20 de febrero del 2026.|

El 17 de marzo de 2025, María Lucrecia Benítez
Méndez reclamó ante CENS por la caída de un poste
que afectó el servicio y dañó su nevera. Los equipos
técnicos verificaron el colapso de la red y concluyeron
que el daño era atribuible a CENS. Tras requerir y
revisar soportes, se suscribió transacción el 22 de
octubre de 2025 y se pagó indemnización por
$2.434.000 el 26 de noviembre de 2025.

Para el caso el comité de conciliación decidió NO REPETIR contra 
algún trabajador o extrabajador de la empresa.



Conciliaciones

SESIÓN NATURALEZA Y RADICADO SUJETO PRINCIPAL HECHOS DECISIÓN

Sesión N° 408 del 06 de 
febrero del 2026 - Virtual.

Conciliación laboral
2025-011 Olger Gregorio Carvajalino Villamizar Reconocimiento pensión convencional de jubilación bajo sistema de puntaje 

(edad + tiempo de servicio). No conciliar las pretensiones del asunto

Sesión N° 409 del 20 de 
febrero del 2026.

Conciliación laboral
2025-016 Carmen Yolanda Porras Reconocimiento pensión convencional de jubilación bajo sistema de puntaje 

(edad + tiempo de servicio). No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2025-023 Iván Francisco Soto Reconocimiento pensión convencional de jubilación bajo sistema de puntaje 

(edad + tiempo de servicio). No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2025-019 Jairo Rodríguez Reconocimiento pensión convencional de jubilación bajo sistema de puntaje 

(edad + tiempo de servicio). No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación administrativa
2025-063 Celino Parada Carvajal Nulidad y Restablecimiento del derecho que busca devolución de valores por 

solidaridad. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2020-086 Juan Carlos Serrano Prato Reconocimiento del contrato realidad. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2025-219 Neycer Yonser Bermudez García Demanda laboral contra un contratista de CENS. Se vilcula por solidaridad. No conciliar las pretensiones del asunto

Sesión N° 412 del 10 de 
abril del 2026

Conciliación administrativa
2025-205 Haider Alfonso Gómez y otros Reparación directa por daños sufridos por una descraga eléctrica. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación administrativa
2025-283 Deiber Alfonso Gómez y otros Reparación directa por daños sufridos por una descraga eléctrica. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2025-074 Carlos Saúl Rodríguez Demanda laboral contra un contratista de CENS. Se vilcula por solidaridad. No conciliar las pretensiones del asunto

Sesión N° 413 del 24 de 
abril del 2026

Conciliación Extrajudicial 
E-2026-104392 UNION SUN S.A.S

Reubicación de una infraestructura luego de que CENS negara la factibilidad 
del servicio eléctrico por incumplimiento de las distancias mínimas de 

seguridad del RETIE.
No conciliar las pretensiones del asunto

Sesión N° 416 del 12 de 
junio del 2026

Conciliación laboral
2026-00007 Bibiana del Pilar Carvajal Quintero Reconocimiento del contrato realidad. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2025-00120 Deysi Yanira Gamboa Torres Reconocimiento del contrato realidad. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral 
2025-00154 PORVENIR S.A. Proceso ejecutivo laboral por el no pago de aportes pensionales en el periodo 

de enero de 1999. No conciliar las pretensiones del asunto

Conciliación laboral
2025-00123 Vilma del Socorro Peña Angulo Reconocimiento pensión convencional de jubilación bajo sistema de puntaje 

(edad + tiempo de servicio).

No conciliar las pretensiones del asunto, por cuanto no existe 
obligación legal de reconocer y pagar a la demandante la pensión 

de jubilación conforme a los señalado en el acto legislativo 001 del 
2025, toda vez que la demandante cumplió requisitos con 

posterioridad al 31 de julio del 2010.

Conciliación laboral
2026-00013 Martha Liliana Hernandez Corona Reconocimiento pensión convencional de jubilación bajo sistema de puntaje 

(edad + tiempo de servicio).

No conciliar las pretensiones del asunto, por cuanto no existe 
obligación legal de reconocer y pagar a la demandante la pensión 

de jubilación conforme a los señalado en el acto legislativo 001 del 
2025, toda vez que la demandante cumplió requisitos con 

posterioridad al 31 de julio del 2010.



Carolina Guevara Reyes
Secretaria Técnica (e) Comité de Conciliación. 
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